INFORMARE
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE CANDIDATILOR

S.C. Bepco S.R.L., inregistrata in Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Brasov cu
nr. J2010000170083 (,,Bepco” sau ,,Societatea”), dorim sa va informam cu privire la
modulin care va prelucram datele dvs. cu caracter personal in calitatea dvs. de
candidat pentru ocuparea unei pozitii/ functii in cadrul Bepco.

I. CATEGORIILE DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Vom prelucra datele cu caracter personal (colectiv ”"Datele”) pe care fie ni le oferiti dvs.
cu ocazia depunerii candidaturii pentru o functie sau pozitie in cadrul Societatii, fie le
generam noi ca urmare a interactiunii cu dvs. sau din alte surse.

Datele includ:

* Date de identificare, cum ar fi numele, prenumele, fotografia (de exemplu fotografia
din CV).

* Date de contact, cum ar fi numarul de telefon, e-mailul sau adresa dvs.

¢ Date referitoare la competente profesionale si aptitudini, cum ar fi date privind
studiile academice, experienta si calificarile profesionale, competentele lingvistice si
alte abilitati ale candidatilor necesare exercitarii atributiilor de munca. Putem prelucra,
de asemenea, si informatii din referintele/recomandarile emise de alti fosti angajatori
de-ai dvs.

* Date generate, cum ar fi diverse note, evaluari, aprecieri, observatii ce au rezultat pe
parcursul sau ca urmare a interactiunii cu dvs.

Il. DE CE VA PRELUCRAM DATELE
1. Potentiala dvs. angajare pentru pozitia sau pozitiile vacante in cadrul Bepco

Folosim Datele dvs. pentru a evalua candidatura dvs. si pentru a lua o decizie privind
angajarea dvs. in cadrul Bepco, indiferent daca vizati o pozitie pentru care a existat sau
nu un anunt public de recrutare.

Nu este obligatoriu sa ne furnizati Datele solicitate. Refuzul dvs. va poate afecta
candidatura, in sensul neluarii in considerare sau, dupa caz, a incetarii analizei
acesteia.

Temei legal: interesul nostru legitim de a consulta Datele puse la dispozitie de dvs.,
precum si date din alte surse pentru a verifica veridicitatea informatiilor primite de la
dvs., precum si faptul ca dvs. corespundeti din toate punctele de vedere pozitiei pentru
care ati candidat.

2. Apararea drepturilor si intereselor noastre legitime in cadrul unor proceduri
judiciare si extrajudiciare



Va putem prelucra Datele in contextul unor actiuni, proceduri sau litigii pe care le initiati
dvs. impotriva Societatii sau, dupa caz, pe care le initiaza Societatea impotriva dvs.

Temei legal: interesul nostru legitim de a ne apara si de a ne proteja drepturile si
interesele in ipoteza unor incidente privind candidatura dvs., inclusiv daca formulati
diverse pretentii legate de procesul nostru de recrutare.

I1l. DE UNDE AVEM DATELE DVS?

Caregula, utilizam Datele pe care dvs. ni le furnizati in mod direct, inclusiv prin
intermediul website-ului (de ex. Datele din CV).

Putem obtine si utiliza Datele dvs. si din surse externe (inclusiv baze de date externe),
cum ar fi:

® baze de date publice / motoare de cautare online;

e autoritati / entitati publice sau intreprinderi private (de exemplu, agentii de recrutare,
fostul angajator etc.);

* informatii despre dvs. oferite de terte persoane (cum ar fi prestatori de servicii,
furnizori, alti angajati sau candidati, precum si orice alte persoane cu care Societatea
interactioneaza in diverse contexte).

IV. CUI DEZVALUIM DATELE?

Putem transmite sau dezvalui Datele dvs. catre:

e Consultantii nostri externi sau alti prestatori de servicii (cum ar fi avocati, auditori,
notari etc.);

e Autoritati si institutii publice, in cadrul competentelor legale ale acestora.

Nu transferam datele dumneavoastra in strainatate.
V. CAT TIMP VA PASTRAM DATELE?

Vom prelucra Datele pe durata desfasurarii procesului de recrutare, plus o perioada
rezonabild conform imprejurarilor.

Daca cu ocazia depunerii candidaturii va oferiti acordul sa fiti luat in considerare si
contactat pentru pozitii viitoare vacante in cadrul Bepco, vom pastra Datele
dumneavoastra in baza noastra de date pentru o perioada de 2 (doi) ani de la data
finalizarii procesului de recrutare.

n cazulin care nu ati fost selectat pentru pozitia pentru care ati aplicat si nu v-ati dat
acordul pentru candidaturi viitoare in cadrul altor pozitii vacante in cadrul Bepco, va
vom arhiva Datele dvs. pentru o perioada de 3 ani, pentru a ne putea apara in cazul unor
eventuale proceduri initiate de dvs. sau, dupa caz, pentru a putea demara eventuale
investigatii sau alte proceduri relevante.



In cazulin care ati fost selectat pentru pozitia pentru care ati aplicat, v vom prelucra
Datele pe toata perioada raportului de munca, plus o perioada rezonabila, in acord cu
politica de prelucrare a datelor angajatilor.

VI. CE DREPTURI AVETI?
Aveti urmatoarele drepturi:

a. Dreptul de rectificare sau actualizare a datelor: aveti dreptul la rectificarea,
actualizarea sau completarea Datelor dvs., daca acestea nu sunt exacte.

b. Dreptul de acces: aveti dreptul de a obtine confirmarea faptului ca Datele dvs. sunt
prelucrate siinformatii cu privire la natura specifica a acestei prelucrari, precum
scopul, categoriile de date cu caracter personal prelucrate, destinatarii datelor / tertii
care au acces la datele dvs.), perioada pentru care datele sunt pastrate, drepturile dvs.
specifice. De asemenea, puteti solicita o copie gratuita a Datelor pe care le prelucram.

c. Dreptul de opozitie: aveti dreptul, in ceea ce priveste datele dvs. cu caracter
personal pe care le prelucram in baza interesului nostru legitim, de a va opune (din
motive legate de situatia dumneavoastra particulara) la prelucrarea pe viitor a datelor
dvs. Opozitia dumneavoastra va fi analizata si prin raportare la temeiului nostru legitim
specific aplicabil prelucrarii.

d. Dreptul de stergere: ne puteti solicita stergerea Datelor dvs., iar Bepco va proceda la
stergerea acestora atunci cand:

— Datele care va privesc nu mai sunt necesare in scopurile pentru care le-am colectat si
prelucrat;

—v-ati retras consimtamantul pentru prelucrarea in continuare a Datelor dvs. si nu mai
putem prelucra aceste date pe baza altor temeiuri legale;

— Datele dvs. sunt prelucrate contrar legii.

e. Dreptul de restrictionare a folosirii Datelor dvs.: puteti solicita ca prelucrarea
anumitor Date care va privesc sa fie restrictionata pe anumite, in cazurile prevazute de
lege.

f. Retragerea consimtamantului: va puteti retrage consimtaméantul pentru prelucrare
pe care ni l-ati acordat, si puteti bloca prelucrarea pe viitor daca nu exista niciun alt
motiv sa credem ca putem sa va prelucram in continuare Datele dvs. in baza altor
temeiuri legale.

g. Dreptul la portabilitate: puteti sa ne cereti, in conditiile legii, sa transferam Datele
dumneavoastra catre un alt operator, daca sistemul nostru este compatibil cu un astfel
de sistem sau, dupa caz, sa va punem la dispozitie o copie accesibila electronica a
acestor date.



h. Formularea unei plangeri: puteti formula o plangere cu privire la prelucrarea noastra
la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
(ANSPDCP) sau, dupa caz, la o alta autoritate competenta de la domiciliul / resedinta /
locul dumneavoastra de munca / locul unde s-a produs o incalcare a drepturilor
dumneavoastra.

Pentru a va exercita oricare din drepturile de mai sus, cu exceptia dreptului de a formula
o plangere, puteti transmite o cerere prin urmatoarele canale:

® transmiterea unui e-mail la protectiadatelor@bepco.ro;

e telefonic, prin apelarea numarului +40268 40 88 12;

e depunerea unei cereri scrise la sediul nostru central, la adresa: Ghimbav, DN 1, KM.
174+507, BIROUL 4, corp B, etajul 2, judetul Brasov, Cod postal 507075;

* Ne vom stradui sa va raspundem intr-un termen de o luna de la data primirii cererii
dvs. Daca prelucrarea cererii dvs. dureaza mai mult, va vom instiinta in acelasi termen
in legatura cu momentulin care va putem raspunde.
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